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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

O Prefeito de Bagé no uso de suas atribui¢des, visando a contratagdo de pessoal, por
prazo determinado para desempenhar as fungdes de Auxiliar de Inspecdo e Médico Veterinario
junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao —
SDI, e cedidos ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio do Acordo de Cooperagao Técnica
firmado com o Municipio de Bagé através da Superintendéncia Federal da Agricultura com fulcro
no art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, torna pulblica a realizagédo de Processo Seletivo

Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo composta por
cinco servidores designados através de Portaria especifica.

1.1.1. As reunides e deliberagcdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal
de Bage, sendo seu extrato publicado uma vez em Diario Oficial do Municipio.

1.3.1. Qualquer cidadao podera impugnar o edital no prazo estabelecido no anexo Il a partir da
publicagdo, através de protocolo diretamente no balcdo de atendimento da Secretaria de
Administragéo e Recursos Humanos, sita a rua Caetano Gongalves, 1151, Bagé, RS.

1.4. Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos.
1.5.1. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que nao
haja expediente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma estabelecido no Anexo Il do

presente edital. o
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2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes dar-se-d0 mediante preenchimento de formulario disponivel no anexo IV do
presente edital, nos dias 22 de abril de 2025, das 08 horas e 30 minutos as 12 horas no Sagu&o
da Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bagé, localizada
na Rua Caetano Gongalves, n°® 1151. N&o serdo aceitos recursos para inscrigées fora do prazo,

bem como recursos interpostos fora do prazo previsto no cronograma, anexo |I.

3. DAS VAGAS
Este processo seletivo se destina ao provimento de 06 (seis) vagas para o cargo de Auxiliar de
Inspecéo e 02 (duas) vagas para o cargo de Médico veterinario pelo prazo de 01 (um) ano,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

Cargo Escolaridade/Experiéncia | Numero Horas Insalubridade Salario
Auxiliar de Ensino Médio completo; 06 40 horas 40% R$
Inspecéao experiéncia de trabalho semanais 2.112,68

com atividades

operacionais relacionadas
ao abate e ou manuseio de
produtos de origem animal
em estabelecimento do

ramo devidamente
comprovada
Médico Ensino Superior em 02 40 horas 40% R$
veterinario Medicina Veterinaria; semanais 8.459,96
experiéncia de trabalho
com atividades

operacionais relacionadas
ao abate e ou manuseio de
produtos de origem animal
em estabelecimento do
ramo devidamente
comprovada

3.1 Os servidores contratados fardo jus ao vale-alimentagédo por dia trabalhado no valor de R$
28,58.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Ser brasileiro(a); Q\
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4.2. Ter completado dezoito (18) anos de idade;
4.3. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais:

4.4. Ter atendido as condigbes especiais para o cargo.

4.5. Ser considerado apto pela inspegéo de salde realizada pelo setor de Biometria da Prefeitura.

5. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

5.1 AUXILIAR DE INSPECAO
Atribuicdes de natureza especializada, de nivel intermediario, de execucéo de atividade técnico-
operacional de fiscalizagdo municipal agropecuéria, relacionadas a sanidade e a seguranca

higiénico-sanitaria dos produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores.

5.2 MEDICO VETERINARIO

Atribuicbes de natureza especializada de nivel superior execucdo de atividades técnico-
operacionais de fiscalizagédo sanitaria, elaboragéo de laudos, pareceres e atestados relacionados
a sanidade e seguranga higiénico-sanitaria dos produtos agropecudrios, envolvendo a orientagcdo
e a execugdo qualificada, relativas a inspecgao, a fiscalizagdo ao controle e a classificagédo de

produtos de origem animal.

6. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

6.1. Nos dias e locais definidos no anexo Il deste edital, o candidato devera comparecer na
Prefeitura Municipal de Bagé, localizada na Rua Caetano Gongalves, n° 1151 das 08 horas e 30
minutos as 12 horas ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais) para a inscricdo e entrega dos documentos.

6.2 Os documentos devem ser entregues em coépias simples para conferéncia em envelope
lacrado com cola ou fita adesiva e devidamente identificado com nome e cargo pretendido, na
ordem de lista especificada nos itens 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8 e 6.9. Nao serdao aceitos
documentos fora do envelope, bem como em data anterior ou posterior ao prazo previsto no
Anexo Il deste Edital. A falta de um ou mais documentos acarretara a eliminagao do candidato.
6.3. Cédula de identidade (vale como documento de identidade todo documento oficial ou
de classe com foto e validade em todo territério nacional como por exemplo, OAB, CREA,
CRM, CRC, CRA, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de

Habilitacao.) @
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6.4. Certidéo de quitagdo das obrigagdes eleitorais (que podem ser retiradas presencialmente
no Cartorio Eleitoral ou através do site
(https://Iwww.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) com no
maximo 30 dias contados da emissao.

6.5. Certificado de Reservista ou CDI para homens até 45 anos de idade.

6.6. Certidées do TJRS e da Justica Federal, com registro dos ultimos 30 dias, retiradas nos sites

indicados, sendo estas listadas abaixo:

| — Certidao Civel;
Il — Certidao Criminal;
lll — Alvara de Folha-corrida;

IV- Certidéo Judicial de Distribuicdo Criminal de 2° Grau para os Efeitos de Verificacdo de Enquadramento
na Lei Complementar 135/2010;

https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-

e-certidoes/

V — Certid&o Judicial Criminal Negativa da Justica Federal da 42 Regi&o: com registro dos Gltimos 30 dias:

https://lwww2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

6.7. Comprovante de Endereco (caso ndo possua comprovante de endereco em nome proprio,
devera ser apresentado comprovante de endereco com declaragdo da pessoa que reside
atestando que o candidato reside no local).

6.8. Curriculo Profissional de acordo com o modelo apresentado no anexo | do presente edital,
acompanhado de copias simples de documentos comprobatérios dos titulos que comprovem as

informacdes contidas no curriculo e a experiéncia exigida para o cargo.
6.9. Os documentos devem ser entregues para conferéncia em envelope lacrado com cola ou fita

adesiva e devidamente identificados.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1. No dia definido no Anexo I, a Comissédo publicara edital contendo a relagdo nominal dos

candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

0
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7.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigbes homologadas poderao interpor recursos
por escrito, e protocola-los diretamente no balcdo de atendimento da Secretaria de Administracao
e Recursos Humanos, sito a rua Caetano Gongalves, 1151, Bagé, RS, no dia definido no Anexo
ll, mediante a apresentacéo das razées que ampararem a sua irresignacao.

7.3. A comissdo se manifestara no prazo estabelecido no Anexo II, podendo reconsiderar sua
decisé@o, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigoes
homologadas.

7.4. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no prazo estabelecido no Anexo I,

apos a decisdo dos recursos.

8. DA AVALIACAO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculos (Etapa Classificatoria).
8.2. Os candidatos que nao preencherem os pré requisitos da andlise de curriculo,
automaticamente, serdo desclassificados.

8.3. No prazo estabelecido no Anexo Il a comissdo especial designada para analise dos
curriculos dos candidatos, procedera a avaliagéo dos requisitos exigidos neste edital.

8.4. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

8.5. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

8.6. O tempo inferior a 06 meses de experiéncia exigido para funcdo temporaria nao sera objeto
de avaliagéo.

8.7. A experiéncia exigida para fungao temporaria serd comprovada por Carteira de Trabalho ou

outro meio oficial, conforme especificado no item 6.8.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2. Tiver obtido a maior pontuagédo em experiéncia profissional especifica na area de inspecao
sanitaria em estabelecimento de abate.

)

9.1.3. Sorteio em ato publico.
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9.2. O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definidos pela Administragdo Publica,
publicado no site da Prefeitura Municipal de Bagé, na presenca dos candidatos interessados.
9.3. A aplicagéao do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes da

publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DA ANALISE DOS CURRICULOS
10.1 AUXILIAR DE INSPECAO e MEDICO VETERINARIO

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Profissional 0,5 ponto por periodo superior a 7,0 pontos
comprovada seis meses e inferior a 12 meses
1,0 ponto por cada ano
Comprovagdo de Cursos e 0,5 ponto por curso com carga 3,0 pontos
Treinamentos na area horéria de até 06 horas
1,0 ponto por curso com carga
hordria superior 06 horas

11. DOS RECURSOS

11.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso no prazo estabelecido no
Anexo lll, interposto mediante formulario disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Bagé.
11.2. O recurso devera conter a perfeita identificacéo do recorrente e as razées do pedido
recursal, devidamente protocolado no balcdo de atendimento da Secretaria de Administracéo e
Recursos Humanos, sito a rua Caetano Gongalves, 1151, Bagé, RS.

11.3. Havendo a reconsideracéo da decisdo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

11.4. Sendo mantida a deciséo da Comissao, o recurso sera indeferido.

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgao;

12.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos

aprovados, quando entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Y
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13. DA CONTRATAGCAO
13.1. A contratagdo sera pelo prazo determinado de 12 meses a contar da vigéncia da Lei
Municipal n® 6.779, de 04 de abril de 2025, prorrogavel a critério da Administragdo Publica uma

vez por igual periodo.

13.2. Os Servidores Temporarios contratados reger-se-do por contrato de natureza administrativa,
aplicando-se, subsidiariamente, no que for compativel, as leis n.° 2.294/84 e na Lei
Complementar n° 074/2022.

Bagé, 11 de abril de 2025.

v

LUIZ FERNANDO MAINARDI
Prefeito Municipal
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Nome;

E-mail:

Data de nascimento:

ANEXO |

Dados Pessoais

CPF:

RG:
Fone(s)
Endereco:

Cidade:

Escolaridade/Formacao:
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Capacitagao

Cursos:
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Experiéncia Profissional

Empresa:
Cargo:

Funcdes:
Data de admissao: / / . Data de demissao: / /

Empresa:
Cargo:
Funcdes:

Data de admisséao: / / . Data de demissao: / /

Empresa:
Cargo:
Funcgdes:

Data de admissao: / / . Data de demissao: / I

Informacgoes Adicionais:
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ANEXO II
PUBLICACAO DO EDITAL 14/04
IMPUGNACAO DO EDITAL 15104
DIVULGACAO DO RESULTADO DA IMPUGNACAO DO EDITAL 17104
PERIODO DE INSCRICAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS 22/04
PUBLICACAO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS 24/04
PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS 25/04
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS 29/04
ANALISE DOS CURRICULOS PELA COMISSAO 30/04 a 05/05

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO
SELETIVO 06/05

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DO
PROCESSO SELETIVO 07/05

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO

E PUBLICACAO HOMOLOGACAQ DO RESULTADO DEFINITIVO 09/05

*POR RAZOES DE INTERESSE PUBLICO QUE POSSAM COMPROMETER O ANDAMENTO
DO CERTAME, AS DATAS ESTABELECIDAS NO ANEXO IV PODERAO SER MODIFICADAS
MEDIANTE PREVIO AVISO NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGE.



)
>

s
A

]

e

s

MUNICIP &L

1 um novo
tempo

Prefeitura Municipal de Bagé

Estado do Rio Grande do 5ul

ANEXO il

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SDI N° 01/2025

PARA Comissdo Organizadora

CANDIDATO(A):

RG N° CARGO:

ENDERECO:
( ) CONTRA RESULTADO

Justificativa do(a) Candidato(a) — Razdes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma

via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato (a) Assinatura do Responsavel pelo recebimento



Nome completo:
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO

Cargo:

Endereco:

NO

Bairro:

CEP: Cidade:

Data de nascimento:

/ / Local de nascimento:

R.G.

CPF:

E-mail:

Telefone fixo:

Telefone(s) Celular(es):

Grau de escolaridade:

Bagé, , de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)



